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1.- INTRODUCCION

En nuestro Centro la convivencia requiere el compromiso y la implicaciéon de toda la
Comunidad Educativa, ya que ayuda al crecimiento personal y a aprender a vivir
juntos. Los momentos de tensién y de conflicto desde el punto de vista educativo
son una oportunidad de aprendizaje y crecimiento educativo.

El Plan de Convivencia es el instrumento que permite concienciar y sensibilizar a la
Comunidad Educativa en la tarea de adquirir conocimientos y herramientas
necesarios y nos ayuda a formar a Esta desde el respeto personal, la pluralidad, los
valores evangélicos y como espacio de Paz. No se trata de limitar la convivencia a
elementos organizativos, sino de desarrollar contenidos que contribuyan a la
formacion del alumnado.

2.- DEFINICION DEL MODELO DE CONVIVENCIA SEGUN EL
CARACTER PROPIO DEL CENTRO

En este documento se concreta tanto la organizacidn como el funcionamiento del
Centro y se establecen las lineas generales del modelo de convivencia, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en
este ambito para alcanzar los objetivos planteados.

Somos una Escuela que forma en valores fundamentados en su Ideario o Caracter
Propio, éste vela para que la actividad docente se desarrolle en las mejores
condiciones de convivencia. La convivencia no depende de los recursos materiales,
equipamientos o espacios y es un elemento esencial dentro de nuestro Proyecto
Educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas
relacion con el éxito de la ensefanza y el aprendizaje. En este sentido, es
fundamental para la tarea de educar, para enriquecer nuestro Proyecto Educativo, y
para desarrollar conforme a Nuestro Ideario el modelo de convivencia que
queremos Vvivir y, por tanto, trasmitir a nuestro alumnado en su proceso de
formacion y aprendizaje y, desarrollar la capacidad de aprender del ser humano vy
en plenitud.

Desde el Caracter Propio proponemos un MODELO DE CONVIVENCIA conforme a
nuestra identidad carmelitana y ofrecemos una alternativa concreta para ensefar y
aprender a convivir:

. Como Escuela catodlica

- Concepcidn cristiana de la persona y del mundo.

- El espiritu evangélico debe manifestarse a través de un estilo cristiano de
pensamiento y de vida que impregne todos los elementos del ambiente educativo,
animado por el espiritu de caridad y de libertad.

- Los educadores, como personas y como comunidad, son los primeros
responsables en crear el peculiar estilo cristiano del colegio.

- Siguiendo las directrices de la Conferencia Episcopal Espafola, de los Obispos del
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Sur y de la Orden Carmelitana en materia educativa.

J Desde nuestro Ideario

- Fidelidad al magisterio de Santa Teresa de Jesus y Juan de la Cruz y los santos del
Carmelo.

- Una atencidn al alumnado trascendiendo su rendimiento académico.

- Creando un clima de alegria y amistad que brota del didlogo, apoyo vy
comprension mutua y se traduce en un trato respetuoso, sencillo y cercano entre
todos los que formamos la Comunidad Educativa.

- Una pedagogia hecha desde la cercania y del acompafamiento, por la cual los
educandos se han de sentir atendidos, comprendidos, aceptados y valorados.

- Atendiendo las necesidades reales del alumnado y de la sociedad para servir,
fundamentalmente a los mas necesitados.

- Involucrando a los padres y madres del alumnado, primeros responsables de la
educacion de sus hijos, en el proceso educativo escolar.

- Contribuyendo a la formacion integral del alumnado.
o Ante el entorno sociocultural
- Nuestra accién educativa se inserta en la realidad, cultura, costumbres y

tradiciones de nuestro entorno.

- Nuestro Centro tiene que ser una alternativa educativa que respeta las
convicciones personales.

- Comprometidos por la integracidon social de las personas de diferente cultura y
religiones matriculados en el Centro.
. Ante la prevencion, deteccion y resolucion de conflictivos.

- Estimula y promueve la justicia y la solidaridad.
- Nuestra educacion se centra en el alumnado y la atencién a la diversidad.

- Implicando al alumnado dentro de una pedagogia cooperativa donde colaboran en
la resolucion de problemas, conflictos toma de decisiones y en la atencion a
compaferos mas necesitados.

3.- DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para llevar a cabo este Plan de Convivencia en este Centro nos hemos basado en
los siguientes principios generales:

1. La elaboracién del Plan de Convivencia como resultado de un consenso e
implicacion de todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa.

2. Leyes y normas que nos aplican son: Decreto 19/2007, la Orden 18 de Julio de
2007 relativa a la convivencia de los centros de Andalucia y el Convenio Colectivo
del Personal Laboral. Ademas para el alumnado el Decreto 85/1999 derogado y
modificado parcialmente por el Decreto 19/2007.

3. Nos proponemos desarrollar no solo aspectos organizativos sino ademas
contenidos que desarrollen la formacion del alumnado. La convivencia y la
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participacion como parte del aprendizaje.

4. No debe ser una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino un fin educativo
a trabajar, para ello es preciso lograr un clima participativo y democratico,
potenciar las conductas participativas y empaticas, fomentar la participacion por
medio de asambleas de clase, eleccién de delegado y subdelegado de la clase,
Junta de Delegados, Consejo Escolar, etc. Y desarrollar en el alumnado una serie de
valores y habilidades de comunicacién y de relacién social.

5. Dado que el conflicto es inherente a la vida en comun de las personas, éste nos
puede ayudar como medio de aprendizaje en la busqueda de soluciones de forma
democratica, dialogada y pacifica, manteniendo la armonia en las relaciones entre
las personas que componen la Comunidad Educativa.

3.1.- El Centro y su entorno

El Colegio Liceo Sagrado Corazon estd emplazado en la zona Oeste de la ciudad de
San Fernando, en la calle Real 225, provincia, Cadiz y tiene autorizacién
administrativa de tres lineas en cada una de las etapas educativas: Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato. Ademas cuenta con un Aula de Apoyo a la
integracion y ofrece a los alumnos y alumnas un servicio de Comedor y Aula
Matinal. Tiene un total de 1270 alumnos.

El horario de apertura es de 7,30 de la mafana hasta las 19,00 hrs. El horario
lectivo se desarrolla de 8,00 de la mafana hasta las 14,30 para el alumnado de
Secundaria y Bachillerato y de 9,00 a 14,00, para el alumnado de Infantil y
Primaria.

En Infantil y Primaria la ratio profesor/alumnos esta en 25 alumnos por unidad, en
Secundaria de 30 alumnos por unidad y en Bachillerato de 35 alumnos por unidad.

Las dependencias del Centro estan bien utilizadas, pero para adaptarnos a las
nuevas exigencias educativas se hace necesario un desembolso econdmico con el
que no siempre contamos. Somos un Centro abierto donde los alumnos y alumnas
pueden desarrollar actividades Iudico-deportivas y formativas y las instalaciones
estan abiertas a las distintas asociaciones u organismos de nuestro entorno que
soliciten con antelacién su uso.

3.2.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa
- Entorno humano y social

Nuestro alumnado pertenece a la clase media-baja. El indice de fracaso escolar y de
abandono no es muy alto, practicamente insignificativo, gracias a los Programas de
Refuerzo y a la Atencion a la Diversidad.

El ambiente social-familiar de nuestro alumnado es bueno en un 95%,
generalmente matrimonio candnico que se entrega a la tarea de educar a sus hijos
y mejorar su formacién aunque a veces se aprecian cambios en las familias que
afectan a la vida en el aula:

a) Padre y Madre trabajan fuera de casa.

b) Menor implicacién educativa de padres, madres o Tutores.
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c) Hacen recaer en el Centro la transmisidon de valores.

d) Influencia negativa de los medios de comunicacidon que despiertan conductas:
hedonista, individualista y consumista, que perjudican el compromiso social.

Se palpa también la crisis familiar: separaciones, divorcios, parejas poco estables,
la pérdida de empleo..., son circunstancias que dificultan la convivencia. De
momento, la situacién es buena, pero la realidad nos obliga a no perder de vista
ciertas situaciones familiares y sus posibles consecuencias negativas.

Los padres, en ocasiones, delegan en los profesores la educacion de sus hijos a la
vez que les quitan la autoridad cuando éstos deben ser reprendidos, por esto desde
el Centro tratamos de trabajar estos aspectos, a través de los Tutor es y con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

La estabilidad de la plantilla tanto docente como no docente y su compromiso para
desarrollar una educacién integral de nuestro alumnado ayuda a desarrollar
plenamente todas las acciones relativas a la convivencia. Seria necesario contar con
mayor numero de profesionales para reducir las desviaciones que pudieran
aparecer.

3.3.- Situacion de la Convivencia en el Centro

El Colegio es una gran familia en la que el didlogo, la interaccién y el
comportamiento constituyen los elementos connaturales del proceso educativo. La
correcta convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa v,
consiguientemente, para la consecucidon de los objetivos del Caracter Propio del
Centro.

Aunque la convivencia es buena los problemas aparecen, por eso se hace necesario
trabajar en la prevencion de conflictos para reducirlos. La correccidn o sancién
tendréa un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el buen
funcionamiento general como la socializacion ordenada y auténoma del individuo
cuya conducta requiera la aplicacién de medidas disciplinarias. Estas deben
favorecer los objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y
conductuales.

En la actualidad, el clima de convivencia en el Centro es bueno, no existen
problemas de disciplina que puedan considerarse graves. Aparecen de vez en
cuando, principalmente en los cursos de la ESO, algun conflicto esporadico, para los
que hay establecido un sistema de sanciones que funciona de forma correcta. Sin
embargo, existen otras conductas y actitudes mas sutiles que alteran el buen
funcionamiento de algunas clases (faltas de respeto entre los compafieros,
contestaciones inadecuadas a los profesores, bromas pesadas...).

Aunque la mayor parte de los problemas se polarizan en cursos superiores (ESO y
Bachillerato), no podemos bajar la guardia en los otros niveles.

éQué ocurre en Educacion Infantil y Primaria?

El alumnado estad continuamente echando un pulso con el compafiero de al lado vy
con el profesor para llamar su atencién.
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En las relaciones entre iguales siempre lidera uno y al que hay que “obedecerle”.
Como estrategia el profesor/Tutor debe ganarse la confianza de ese “lider” para
que trabaje en beneficio de la clase en vez de desunir consiga unir y en vez de
discutir ayude a mediar los conflictos. Estos conflictos en la mayoria de las veces
son muy faciles de solucionar en estas edades.

éQué ocurre en Secundaria y Bachillerato?

En el alumnado de niveles superiores los conflictos aparecen el comportamiento:
no escuchan, les falta concentracién, se meten unos con otros, interrumpen la
explicacién, son desobedientes, hay provocaciones constantes, falta de puntualidad,
falta de habito de escucha ordenada y empatica, respeto necesario a los turnos de
palabra, cuchicheos, risas, comentarios a destiempo, exceso en el vocabulario,
pequenos altercados, mal uso del aula, malas posturas, olvido del material,
pasividad en las tareas escolares e incumplimiento del trabajo para casa, etc.

Esta actitud plantea a los docentes nuevas estrategias: motivar al alumnado,
provocar un cambio y exige un analisis en el control y manejo de la clase y de las
motivaciones del alumnado.

Las conductas descritas aparecen fundamentalmente desde dos causas:

a)-A la naturaleza adolescente (critica a la autoridad, tendencia a discutir,
autoconciencia...) con un bajo nivel de responsabilidad.

b)-A las dificultades de aprendizaje, que provocan en la mayoria de los casos una
desconexion del alumnado.

3.4.- Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones
conflictivas

Toda la Comunidad Educativa esta implicada en este proceso, y queremos contar
con la ayuda de padres y madres, asi como la del alumnado. Ante situaciones de
conductas contrarias a la convivencia, el protocolo de actuacion seguido por el
Centro ante las mismas ha sido el siguiente:

- Amonestacion verbal o escrita del profesor o Tutor mediante la agenda escolar.

- Entrevista con el alumnado.

- Comunicacion a la familia.

- Valoracion de actuaciones por el Equipo Docente y érganos Directivos.

- Procedimiento sancionador: segun lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

3.5.-Relacidén con las familias y otras instituciones de su entorno

La relacion con las familias es fluida y constante. Es en los tutores donde
principalmente recae la mision de comunicar, dialogar e informar en las entrevistas
con los padres o Tutores del alumnado (ver Plan de Acciéon Tutorial y Plan de
Centro).

Se mantienen reuniones de informacién de caracter global y particular. Con
respecto a este ultimo tipo de relacidn es relevante la actuaciéon de los Tutor es en
la coordinacién con las familias.
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Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos
son siempre dadas a conocer a la familia, pidiendo su colaboracién tanto en la
aplicacion de las sanciones como en la labor de formaciéon y creacién de las
aptitudes positivas que se persiguen.

La colaboraciéon con otras instituciones del entorno es necesaria para el desarrollo
integral de nuestro alumnado. Esta colaboracion de caracter educativo, social o
sanitario son un estimulo en nuestra labor educativa y ayuda al desarrollo de la
convivencia.

3.6.-Experiencias y trabajos previos

Para ayudar a fomentar las relaciones convivenciales de nuestro alumnado
contamos con el apoyo del Departamento de Orientacion para desarrollar:

— Campanfas de sensibilizacion al inicio de curso.

- Programas de integracién o modificaciéon de conductas.

— Conocer otras realidades sociales para favorecer el voluntariado.

— Programas para alumnos o alumnas colaboradores y mediadores.

— Escuela de padres.

— Reflexiones sobre valores.

4.- OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar los instrumentos y recursos para la mejora de la convivencia del
Centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar.
3. Implicar activamente a toda la Comunidad Educativa en la mejora de la

convivencia en el Centro, especialmente, a las familias.
4. Prevenir conflictos y resolucién pacifica de los mismos.
5. Respetar al otro y facilitar la integracidon de toda la Comunidad Educativa.

6. Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas establecidas por
el Centro.

7. Favorecer un clima de convivencia desde el didlogo, la acogida y la busqueda
pacifica y conjunta de soluciones.

oo

. Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacidon de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenoéfobos y racistas.

Las actitudes de cada sector de la Comunidad Educativa ante la organizacién del
Centro en materia de convivencia deberan basarse en las Normas de Convivencia
establecidas en este documento y en el Reglamento de Organizacidon vy
Funcionamiento.
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5.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Son el conjunto de preceptos, reglas y pautas de actuacion y de comportamiento,
de obligado cumplimiento para asegurar el respeto hacia las funciones y fines del
Centro, y una guia ante la multitud de situaciones que se presentan, individuales o
colectivas que puedan perjudicar a la Comunidad Educativa.

5.1.- Normas de convivencia generales del Centro

1.- El respeto a la integridad fisica y moral de cuantos formamos la Comunidad
Educativa, sus bienes y de todas personas e instituciones que se relacionan con el
Centro.

2.- La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

3.- La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

4.- El interés por desarrollar el propio trabajo y su funcién con responsabilidad.

5.- El respeto por el trabajo y la funcién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

6.- La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.
7.- La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

8.- El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
Centro sobre esta materia.

9.- La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

10.- El adecuado uso del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.
11.- El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.
12.- El cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente.

5.2.- Normas de Convivencia especificas de cada aula

1.- Cumplir el horario y el calendario escolar y estar en clase antes de que llegue
el profesor o profesora. No se puede estar en ninguna otra dependencia del Centro
si tiene clase.

2.- El cuidado del aseo y la imagen personal.
3.- La obligatoriedad de usar el uniforme oficial de nuestro Colegio.

4.- La obligatoriedad de usar el uniforme oficial de Educacién Fisica para las
clases de dicha materia o cuando se indique por motivos excepcionales.

5.- El respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demas
(saludo, despedida, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento, pedir
disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos companieros, etc.).

6.- Mostrar interés en clase, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo
que no se entiende, traer el material necesario y entregar los trabajos en el
tiempo previsto.

7.- Cuidar el material de trabajo: el propio, el de los compafieros y el comun.
8.- Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen.

9.- No traer o usar los teléfonos moviles, camaras de fotos, videos o
reproductores de audio y/o video (mp3, mp4, Ipod, PSP..) dentro del horario
lectivo en el Centro.
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10.- Permanecer en el lugar asignado en el aula por el Tutor o Tutor a.
Excepcionalmente, cuando un profesor lo estime oportuno para el desarrollo de
sus clases, podra hacer cambios mientras dure su sesion.

11.-Guardar silencio, sentarse correctamente y prestar la atencién debida durante
el desarrollo de las clases.

12.-Levantar la mano y pedir permiso para hablar o levantarse del sitio con una
actitud educada.

13.-No comer ni beber (excepto agua) en el aula, salvo Educacién Infantil.

5.3- Normas Especificas

Regularan el diario y normal funcionamiento del Centro y son de obligado
cumplimiento para toda la Comunidad Educativa. Seran conocidas por la
Comunidad Educativa (profesores y personal no docente, el alumnado y los padres
o representantes legales). Cualquier incumplimiento de las normas especificas se
considerara una conducta contraria a las normas de convivencia.

5.3.1.- Acceso y salida del Centro

a) El control de la entrada y salida del Centro quedara a cargo de los conserjes y
con la supervisién del Equipo Directivo.

b) Las puertas del Centro se cerraran a los 8.00 h. (ESO, Bachillerato) y a las 9.00
h. (Infantil y Primaria), horas de comienzo de la jornada escolar.

c) Si el alumnado de cualquier etapa no pudiere acceder al Centro al comienzo de la
jornada escolar y tiene una causa justificada, podra hacerlo en el intercambio de
clase mostrando la justificacion al Conserje y presentandose a su Tutor/a para darle
la misma, si éste no estuviera en el Centro se la daria al Coordinador.

d) Sélo se facilitara la entrada del alumnado de las etapas de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato siempre que sean portadores de una
justificacion razonada, firmada por los padres, madres o representantes legales y
que sea aceptada por el personal a cargo del acceso; o bien cuenten con la
autorizacién de algin miembro del Equipo Directivo.

e) Para Educacién Secundaria y Bachillerato: los alumnos que requieran abandonar
el Centro para realizar alguna gestion deberan avisar al Tutor, entregar en
Conserjeria una autorizaciéon firmada por sus padres, confirmada por teléfono.
Asimismo, si algun alumno enferma se contactara con sus padres o Tutor es y se
contara asi con la autorizacién para que el alumnos/a abandone el Centro. Para salir
debera tener el visto bueno del Tutor y/o algin miembro del Equipo Directivo.

Los padres o familiares del alumnado de cualquier etapa deberan venir a recoger a
sus hijos cuando requieran abandonar el Centro. Se habilitara, para el control de la
salida del Centro, un libro de registro que cumplimentara el conserje. La anotacién
en este Libro de Registro no justificara la falta de asistencia, que el alumno debera
justificar posteriormente al Tutor.

f) El Centro no se puede abandonar sin la autorizacién del Tutor y/o coordinador.
Las salidas del Centro sin autorizacién se comunicaran al Tutor para que informe a
los padres.

Tanto para la entrada o salida del Centro en las diferentes etapas se anotara la
incidencia en el libro de registro de entrada y salida, donde firmara la persona
adulta que acompana al alumno/a.
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5.3.2.- Asistencia a clase

a) Es un deber de todo el alumnado y necesaria para un progresivo aprendizaje.

b) Durante las horas de clase no se permitira al alumnado permanecer en los
pasillos u otras zonas del Centro distintas a las aulas. Sélo se permitira la estancia
en el patio a aquellos alumnos que por ausencia de su profesor, hayan sido
autorizados.

c) Durante el recreo no se podra permanecer en las aulas, que deberan permanecer
vacias y cerradas, ni en los pasillos. Todo el mundo debe bajar al recreo. Los
profesores de guardia de recreo verificaran que esta norma se cumpla. No
obstante, en los dias donde las inclemencias meteoroldgicas lo impidan, la Jefatura
de Estudios podra autorizar la permanencia de grupos en las aulas. Siempre
acompanados de un profesor.

d) Ningun alumno/a podran permanecer en clase, biblioteca u otras dependencias
estudiando o haciendo trabajos durante el recreo.

e) Los ultimos minutos de cada clase se emplearan en dejar la clase limpia y
preparada para la siguiente.

f) La ausencias que se produzcan el dia antes de examen seran justificadas por
escrito y aportando la documentacion necesaria para su justificacion.

g) El dia del examen no se puede faltar las horas anteriores al mismo. Si esto
sucediere el profesor decidira cuando y como realizara el alumno el examen.

h) La estancia en los servicios por mas tiempo del estrictamente necesario o
utilizarlos como lugar de reunién durante las horas de clase o entre clases esta
totalmente prohibido.

i) La comunicacidn de las faltas se realizara una vez al trimestre mediante el boletin
de notas. Si se reiteraran las ausencias de un alumno/a se comunicara al Tutor del
grupo, para ser comunicado a sus representantes legales.

Si un alumno va a faltar de manera prolongada sus padres lo deberan comunicar al
Centro por los cauces existentes.

j) Los profesores tienen la obligacidn de anotar las faltas y cumplimentar la hoja de
asistencia a clase, comunicando al Tutor de cada grupo la posibilidad de “pérdida de
la evaluacién continua”. Esta comunicacion se efectuard de manera que quede
constancia de la misma y se asegurara, con la firma de los padres o de los
alumnos, que ha sido entregada.

k) Un alumno/a “perdera la evaluacion continua” cuando la cantidad de faltas de
asistencia (justificadas o no) acumuladas a lo largo del curso (1/3) impida al
profesor de la misma la valoracion del cumplimiento de los objetivos y
competencias de modo permanente y correlativo. En el caso de que un alumno
haya perdido el derecho de evaluacién continua se le permitird la asistencia a la
asignatura objeto de la sancién, ya que no pierde en ningun caso el derecho a la
educacién, sometiéndose sin embargo a las pruebas finales que a tal fin se
establezcan como Unico medio para conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos de la materia o area.

) Se considera “abandono de una asignatura” cuando por su actitud negativa o
poco participativa, se comprueba fehacientemente la carencia absoluta de interés
por superar los objetivos de la mencionada materia o area por parte del alumno. El
abandono no impide la asistencia a clase, pero imposibilita superar los objetivos de
la asignatura, impide la adquisicion de las competencias basicas y por tanto la
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promocion de curso o ciclo, a menos que sea por imperativo legal.

El Tutor, mediante el programa Séneca, hara constar el numero de faltas,
justificadas o no, de cualquier alumno en las informaciones dadas a los padres con
motivo de las evaluaciones.

m) Antes de decidirse la pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o
varias areas o materias, el Tutor oird al alumno y a sus padres o representantes
legales. De producirse la sancidn, sera comunicada a los interesados o sus
representantes por medio de un oficio con acuse de recibo.

n) Para que se califigue como “abandono” la actuacién ante una determinada
asignatura, sera preciso que se haya comunicado la situacién a la familia en al
menos dos ocasiones, firmando los padres o el alumno el correspondiente acuse de
recibo.

0) Las faltas colectivas, entendiendo como tales aquéllas en las que se produce el
absentismo de mas del 80% del alumnado de una clase, se pondran en
conocimiento de la Jefatura de Estudios, que supervisara que el profesor
encomiende trabajos de recuperacion a los alumnos que no han asistido. Si el grupo
fuera reincidente, a la medida anterior se le anadird la supresion de cuantas
actividades no formales tuviesen fijadas para realizar en el curso. Particularmente
se le anotara a cada alumno las faltas de asistencia a que haya habido lugar.

p) Ante la realizacion de una actividad no formal, el alumnado que no participe
tiene la obligacion de asistir a clase.

5.3.3.- Puntualidad

a) Falta de puntualidad es cuando un alumno se incorpora a su clase después de la
entrada del profesor, que se realizard una vez haya sonado el aviso de comienzo de
clase. Los profesores exigirdn puntualidad y amonestaran verbalmente a los
alumnos que lleguen tarde. El retraso no justificado se anotara en la hoja de
asistencia. Sera una falta a la convivencia cuando un alumno llegue tarde a clase o
ande por los pasillos. El profesor lo anotara en el parte de clase.

b) Si un alumno acumula faltas de puntualidad, el Tutor deberd ponerlo en
conocimiento de los padres y tomar las medidas sancionadoras oportunas, del
Coordinador y del Jefe de Estudios.

5.3.4.- Comportamiento en clase

a) El alumnado acudird puntualmente a clase al tocar el timbre con los materiales
necesarios para el trabajo, de acuerdo con las indicaciones de los profesores.
Mantendra en todo momento la limpieza del aula y cuidara del mobiliario. Los
profesores y Tutor es tomaran medidas en caso de que estas circunstancias no se
cumplan. Si hay reiteracion se comunicara al Jefe de Estudios.

b) Al alumnado que reiteradamente acuda a clase sin los materiales necesarios para
realizar una labor provechosa de las mismas (libros, cuadernos, lapices y boligrafos,
material de dibujo, equipamiento deportivo, etc.) serdn amonestados y los
profesores notificaran el hecho al Tutor quién a su vez lo pondra en conocimiento
de su familia mediante la Agenda.

c) Al entrar el profesor en el aula, el alumnado guardara silencio, se pondra de pie
y adoptara una actitud y compostura adecuada para comenzar el trabajo, esto es,
de respeto al profesor y a los comparfieros, de interés por aprender y de atencion
para seguir con aprovechamiento las orientaciones y explicaciones del profesor, las
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intervenciones y aportaciones de sus compaferos y su propio trabajo personal.

d) Si faltase algun profesor, el grupo permanecera en su aula en silencio, acudiendo
tras una oportuna espera, el delegado o subdelegado a la Sala de Profesores o
tutorias a reclamar al profesor de guardia, que pasara lista, atendera al grupo y
cuidara del orden necesario.

e) La falta de participacion en las actividades de la clase puede dar lugar a la
consideracion de “abandono de la asignatura”.

f) Las faltas de actitud y decoro en clase y las continuas interrupciones de ésta, por
hablar con el compafiero, levantarse sin permiso o cualquier otra actividad
perjudicial para el desarrollo de la clase, que no constituyan una falta mayor, seran
corregidas por el profesor y anotadas en el parte de incidencias o si lo cree
conveniente poner un parte “informativo” o de “comportamiento” en la agenda
escolar del alumno y lo comunicard al Tutor. Si es reincidente en la misma
asignatura el profesor se pondra en contacto directamente con la familia, una vez
informado el Tutor.

g) En el aula o en los pasillos no se pueden consumir comidas, bebidas o golosinas
(salvo en Educacién Infantil).

h) El grupo cuya aula quede anormalmente sucia al terminar la jornada sera el
responsable de su limpieza, incluso fuera del horario lectivo.

i) Queda prohibido traer o usar en el Centro reproductores de musica, teléfonos
moviles, cdmaras digitales o cualquier aparato electrénico que no tenga que ver con
el proceso educativo del alumnado. Si durante una clase o en recreo algin alumno
hace uso de un aparato de este tipo, el profesor se lo requerird y lo entregara en
Jefatura de Estudios. El aparato se devolvera a los padres o representantes legales
del alumno personalmente o al alumno con permiso telefénico de los padres.

El Centro no se hace responsable de los objetos de valor con los que asista un
alumno/a a clase (modviles, relojes, pulseras, anillos...)

j) Los alumnos permaneceran dentro del aula durante los cambios de clase a no ser
que tenga que desplazarse a otra aula. El cambio de clase es para relajarse, no
para correr, gritar...

5.3.5.- Actividades no formales

a) En las actividades programadas las normas de convivencia tienen la misma
validez, se podra considerar agravante incumplirlas en las realizacién de las mimas.
El alumnado que manifieste desinterés o actitud negativa en una actividad no
formal, podra ser excluido de participar en la misma.

5.3.6.- Consumo de alcohol, tabaco u otras drogas

a) La venta, distribucion y consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco o cualquier tipo
de droga esta prohibida en el Colegio. El alumnado escolarizado en el Centro tiene
prohibido el consumo de éstas sea cual sea el acto y quien lo organice. Asimismo,
esta prohibido distribuir al alumnado carteles, invitaciones o cualquier tipo de
publicidad en que se mencionen estas sustancias, marcas, empresas productoras o
establecimientos en los que se realice el consumo. Contravenir esta prohibicion se
considerara falta gravemente perjudicial para la convivencia.
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5.3.7.- Cuidado del material e instalaciones del Colegio

a) Las instalaciones y los materiales del Centro son para uso comun de los que
conviven en él. Su cuidado y conservacion son responsabilidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Todos los miembros de la Comunidad Educativa se preocuparan de mantener la
limpieza y el orden en las dependencias del Centro. Los alumnos que tiren papeles
u otros objetos al suelo o no cuiden las aulas, pasillos, patio, etc., seran
sancionados, después de analizar cada caso, colaborando con el servicio de limpieza
en la forma y tiempo que se establezca.

c) Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios, de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econédmico de su
reparacion y a asumir las posibles sanciones que el érgano competente pudiese
imponer. En todo caso, los padres, madres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

d) Los destrozos ocasionados de manera intencionada en el mobiliario e
instalaciones se corregirdn en primera instancia informando a la familia vy
exigiéndoles la cuantia del dafio ocasionado y, posteriormente, emitiendo la sancién
que el 6rgano competente estime oportuna. Si no se pudiese identificar al causante
del destrozo y el grupo se negara a identificarlo, por el mecanismo que fuere, se
imputara la responsabilidad del hecho a todo el grupo, debiendo pagar entre todos
el importe de la reparacion o sustitucidn. Esta misma norma es valida para los
dafios causados en los medios de transporte escolar o en las instalaciones visitadas
y medios utilizados con motivo de alguna actividad no formal.

e) Las personas particulares, las asociaciones, las instituciones, etc., que deseen
colocar en los tablones de anuncio del Centro carteles, avisos, y/o fotografias,
deberan solicitar el correspondiente permiso al Director del Centro.

5.3.8.- Comportamiento en los medios de transporte

En los desplazamientos que se realicen el alumnado deberd mantener una actitud
correcta que garantice el buen funcionamiento y la seguridad de los medios
utilizados vy el bienestar de los usuarios. Para ello, asumira el “compromiso sobre
actividades y viajes organizados por el Centro” y ademas, debera tener en cuenta
las siguientes obligaciones:

a) No molestar o perturbar la conduccién del vehiculo.

b) La relacién entre el alumnado y el profesor o conductor del vehiculo debera
basarse en el respeto mutuo.

c) Se mantendra el orden establecido por el profesor para subir o bajar del vehiculo
en los puntos de parada prefijados en el itinerario.

d) Estar puntualmente en la parada a las horas de tomar el vehiculo.

e) Permanecer sentados durante el transcurso del viaje y con el cinturén de
seguridad abrochado, si lo lleva.

f) Ayudar a sus compafieros menores o con limitaciones fisicas.

g) Un autobus no es una discoteca, por lo que estara prohibido poner musica. Las
peticiones al conductor deberan hacerse con el debido respeto.

h) No arrojar papeles u otros desperdicios en los vehiculos.
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i) No fumar ni consumir comida o bebida en los vehiculos.

j) No producir danos en los vehiculos, responsabilizandose del asiento asignado y
comunicando al subirse las incidencias si las hubiere. De producirse algun
desperfecto, el causante correra con los gastos de la reparacion o sustitucion vy, si
no puede determinarse el culpable del mismo, los gastos seran abonados por todo
el alumnado ocupante del vehiculo.

5.3.9.- Sobre las instalaciones

Todos estamos obligados a respetar, cuidar y conservar tanto el material didactico
como el mobiliario que hay en el Centro.

Es obligatorio hacer uso de las papeleras para arrojar en ellas productos de
desecho, siempre y cuando estos no las deterioren. No se debe pintar en las
paredes, mesas, etc., sino en los lugares destinados al efecto como pizarras o sobre
papeles que se pueden colocar en los tablones de anuncios. El Jefe de Estudios
podra imponer trabajos de limpieza o sanciones adecuadas en relacién con los
apartados anteriores.

5.3.10.- Sobre acceso a las aulas

Los alumnos de 19, 20 y 50 de Primaria deberan subir y bajar por las escaleras mas
cercanas al recreo y 39, 40 y 6° por la escalera central.

Los alumnos de, 2° 3° de ESO deberan subir y bajar por las escaleras mas cercanas
al recreoy 19y 49 de ESO y 19 y 20 de Bachillerato por la escalera central.

5.3.11.- Sobre la limpieza en el Centro
- Sobre la higiene personal

La higiene personal forma parte del respeto que debemos a los demas, por tanto
deberemos guardar correccidn en el vestir, cuidar nuestro aspecto y hacer un uso
adecuado de las instalaciones del Centro.

Tendra la consideracion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia en
el Centro, las actuaciones gravemente perniciosas para la salud y la integridad
personal de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro o la incitacion a las
mismas.

El desarrollo de las actividades deportivas requiere un minimo de vestuario
especifico, diferenciado de la ropa de calle y, en la medida en que ello sea posible,
el uso de aseos y duchas.

- Sobre limpieza en el puesto de estudio

Para posibilitar un minimo grado de limpieza en el Centro se plantean las siguientes
consideraciones:

a) Se prohibe consumir en el Centro productos de dudoso valor alimenticio y
elevada incidencia en el deterioro estético y sanitario de las instalaciones, tales
como pipas, chicles, etc.

b) Cada alumno velara, en todo momento, por el estado de su lugar de estudio,

Pagina 16 de 56



PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

utilizando las papeleras. Asimismo pondrd en conocimiento del profesor cualquier
hecho o conducta contraria a estos postulados.

c) En ningln momento de la jornada lectiva esta permitido comer o beber dentro
de las aulas.

d) Cuando llegue el recreo, los alumnos tiraran los papeles de los bocadillos en las
papeleras del recreo.

5.3.12.- Sobre el respeto, la correccion, el lenguaje y las formas

a) El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las
relaciones humanas y deben ser inculcados en el alumnado. Cuando en algun
momento y por cualquier razén no se respeten estas normas e influyan sobre el
ejercicio del derecho al estudio de los compaferos o supongan un incumplimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje se estableceran las
medidas oportunas que posibiliten una correccidon adecuada en tiempo y forma de
las actitudes o conductas irregulares.

Si se llega a una situacion excepcional y un alumno o alumna es expulsado de
clase, debe serlo por poco tiempo y el profesor de la asignatura correspondiente le
mandara trabajo para hacer en el resto de la hora de clase. El profesor informara al
Tutor /a y al Jefe de Estudios de dicha circunstancia. Se debera apuntar en el parte
de clase, en la agenda del alumno y ser firmada ésta por el profesor, Tutor vy
padres del alumno.

En caso de que esta circunstancia se repita, serd el Jefe de Estudios quien tome
medidas. No realizar las tareas encomendadas y persistir en las mismas actitudes
gue motivaron la expulsién se considerara un agravante de la falta. La acumulacién
de faltas de este tipo sera considerada como conductas gravemente perjudiciales
para las normas de convivencia del Centro.

b) Son conductas contrarias a las de normas de convivencia hechos tales como:
gritar, tirar papeles, correr, empujar, escupir al suelo, insultar, etc.

c) Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro:

- Los actos de indisciplina, insultos, injurias u ofensas graves contra los
miembros de la comunidad educativa.

- La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro.

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo o
se realiza contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o
sustraccion de documentos académicos.

- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

- El incumplimiento de las sanciones impuestas.

- La negativa a identificarse ante el profesorado cuando se le requiere o
proporcionar informacion falsa y/o malintencionada.
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Correcciones.

a) A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

e La falta de intencionalidad.

e La peticién de excusas.

b) Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

e Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

e Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la Comunidad Educativa.

e La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de
los integrantes de la Comunidad Educativa.

Conductas a corregir.

a) Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia,
los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por el
alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las
actividades no formales.

b) También, las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas fuera del recinto
y del horario lectivo, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio
de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
previstos en este plan. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

5.3.12.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

e Conductas que alteren la atencidén en las clases o en las actividades docentes:
conversaciones o0 risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos, mascar chicle,
interrupciones sistematicas, etc.

e Conductas que alteren el desarrollo ordinario: obstaculizar los accesos al edificio,
aulas, servicios, etc.; no colaborar, en su momento, en las actividades de aula; no
respetar los plazos de entrega de libros o materiales prestados, etc.

e Conductas impropias de un Centro educativo: juegos de cartas, lenguaje
grosero, gestos y posturas irrespetuosas, actos violentos o agresivos, etc.
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e Llevar gorra, capucha, piercing, etc., en el interior del edificio.

e No llevar el uniforme oficial del Centro y en su defecto, llevar ropa indecorosa
(faldas excesivamente cortas, camisas o camisetas que dejan el vientre fuera o
muestran la ropa interior, bafiadores o ropa de playa, camisetas de tirantes, etc.).

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje. Entre otras citamos:

e No cumplir con la realizacién de aquellas tareas que para su desarrollo educativo
son planteadas en las asignaturas.

e Permanecer en el pasillo entre clase y clase.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros. Sirva de ejemplo:

e Llevar teléfono movil, cdmara, aparatos de sonido, etc. en el Centro.

e Arrojar papeles o basura en general al suelo.

e Hablar en clase e interrumpir continuamente.

e No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.

e Comer y beber en clase. La bebida de liquidos esta prohibida excepto agua.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad, que no hayan sido debidamente
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres, si es menor de edad.
Una acumulacion de 3 amonestaciones por impuntualidad injustificada se
considerara conducta contraria a las normas de convivencia, lo que dara lugar a
sancion.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e No excusadas de forma escrita por sus padres o representantes legales en la
Agenda Escolar. Igualmente, si hay reincidencia en justificar faltas acerca de un
mismo hecho sin documentos acreditativos que lo justificasen.

e Estas faltas injustificadas se consideraran como conducta contraria a las normas
de convivencia y se impondran una sancién, que podra llegar a ser de privacion
del derecho de asistencia a clase hasta tres dias lectivos.

f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la
Comunidad Educativa. Estos actos podran ser considerados como gravemente
perjudiciales a la convivencia si se realizan en publico o si el contenido o
importancia del hecho, a juicio de la Jefatura de Estudios, asi lo considere.

g) Causar pequefos dafnos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa. Como ejemplo, se consideraran:

e Tener una falta de cuidado, respeto y proteccion de los recursos personales
propios, de los recursos ajenos, asi como de aquéllos que pertenecen a la
Institucién y la Comunidad.

e Lanzar objetos sin peligrosidad o agresividad a un companero.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su

comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.
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5.3.12.2.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

Por la conducta contemplada en el punto 5.3.12.1 “a” del presente Plan de
Convivencia, se podra imponer la correccidon de suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno. Para la aplicacién de esta medida deberan
concurrir los requisitos siguientes:

¢ El alumnado realizara las actividades educativas que el profesor que impone la
correccion establezca.

e Debera informarse por escrito para que exista constancia al Tutor y al Jefe de
Estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el Tutor deberd informar de ello a los padres o
representantes legales del alumno o alumna.

Por el resto de conductas recogidas en el punto 5.3.12.1 del presente Plan de
Convivencia, distinta a las previstas en el apartado anterior, podran imponerse las
siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito en la Agenda Escolar.

c) Realizacion de tareas dentro y/o fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
debera realizar en su domicilio las actividades formativas que se determinen, para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) La suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar las actividades
formativas que determinen sus profesores para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. Para ello, todo el profesorado del alumno aportard las actividades que
debera realizar en ese periodo. A primera hora del dia de su reincorporacion, el
alumno se dirigira a su Tutor, para presentar el trabajo encomendado.

En caso de que el Tutor compruebe que todas las tareas estan hechas, se
incorporara al aula habitual; en caso contrario, el Tutor contactara telefénicamente
con su familia y se le informara del hecho, explicando que el alumno abandonara el
Centro y no podra regresar hasta que no tenga todas las tareas finalizadas. Si no se
pudiese informar a la familia, el alumno permanecera en el Centro realizando las
tareas hasta completarlas. Si fuese reincidente actuaria el Coordinador de Ciclo y si
se volviese a repetir seria el Jefe de Estudios antes de intervenir el Director. Asi
mismo, durante los dias de expulsidn, el alumno deberd permanecer en casa en las
horas de clase. La Policia Municipal tiene orden de recoger al alumnado menor de
16 afios que deambula por las calles y entregarlo en los Centros educativos en los
gue estan inscritos.

5.3.12.3.- Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Sera competente para imponer la correccidén prevista en el apartado 5.3.12.2 del
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presente Plan de Convivencia:

e Para la prevista en la letra a). el profesor o profesora que esté impartiendo la
clase.

e Para la prevista en la letra b), el Tutor o Tutora del alumno, todos los profesores
del Centro y notificacién inmediata en este caso al Tutor/a.

e Para la prevista en las letras c) y d), el Director o en su defecto el Jefe de
Estudios.

e Para la prevista en la letra e), el Director, que dard cuenta a la Comisién de
Convivencia.

5.3.12.4.- Procedimiento para imponer las correcciones

a) Para la imposicion de la correccion reflejada en el apartado 5.3.12.2 (letra a), es
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno. Las correcciones que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

b) Cuando la correccién a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
Centro y el alumno sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres o
representantes legales.

c) Para las demds correcciones del punto 5.3.12.2 del presente Plan de
Convivencia, debera oirse al profesor o profesora o Tutor o Tutora del alumno.

d) Los profesores y profesoras y el Tutor del alumno deberan informar por escrito al
Jefe de Estudios y, en su caso, al Tutor, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso deberd haber
constancia escrita y se informara a los padres o representantes legales del alumno
o de la alumna de las correcciones impuestas.

e) El alumno o sus representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.
En este supuesto nuestro colegio aplicard el manual de procedimiento
correspondiente a Gestidon de Reclamaciones segun establece nuestro Sistema de
Gestién de Calidad.

5.3.12.5.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:

a) La agresioén fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa. De
este modo, el uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compafieros o demdas miembros de la Comunidad Educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas. En
este apartado se encuadra la promocién, venta o consumo de drogas o sustancias
estupefacientes en el recinto del colegio, la asistencia al Centro en estado de
embriaguez o drogado; la tenencia de productos venenosos, téxicos o peligrosos; el
uso y posesion de explosivos, armas o instrumentos que puedan causar algun tipo
de dafio a las personas, material pornografico etc.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
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Educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Dentro de este apartado, estaria la difusion de videos a través de Internet o
grabados en moviles o camaras de video.

e) Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

f) La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa,
asi como la sustraccion de los mismos. El hurto y su encubrimiento, asi como la
comisién de actos delictivos penados por nuestro Sistema Juridico, se entienden
como conducta gravemente perjudicial a las normas de convivencia.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro (leves o graves).

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas por el Director.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

5.3.12.6.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
apartado 1 del Plan de Convivencia, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades no formales del Centro
durante un mes, parcialmente, o todas las programadas en el curso escolar.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Asimismo, durante ese periodo, el alumno
debera permanecer en casa en las horas de clase.

La Policia Municipal tiene orden de recoger a los alumnos menores de 16 afios que
deambulan por las calles y entregarlos en los Centros educativos en los que estan
inscritos.
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Cuando se produzcan agresiones fisicas los alumnos podran ser sancionados
inmediatamente con la suspensién del derecho de asistencia.

f) Cambio de Centro docente.

Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) del apartado 2, el Director
podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidén, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno.

Asimismo, cuando se imponga la correccidn prevista en la letra f) del apartado 2, la
Consejeria de Educacién garantizara un puesto escolar en otro Centro docente.

5.3.12.7.- (.')rgano competente para imponer las correcciones de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del Director del Centro la imposicidon de las medidas disciplinarias
previstas en el apartado 2 del presente Plan de Convivencia, de lo que dara traslado
a la Comisién de Convivencia.

5.3.12.8.- Procedimiento para imponer las correcciones de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

a) Para la imposicidon de las correcciones previstas en el apartado 2 cuyo érgano
competente es el Director, serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al
alumno y de sus padres o representantes legales.

b) Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a),
b), c) y d) del apartado 2, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutadas.

c) Los padres o los representantes legales del alumno, podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas, ante quien
las impuso. Las medidas disciplinarias adoptadas por el Director en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 mayo, de Educacién. A tales efectos, el Director convocard una sesién
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a
confirmar o revisar la decisiéon y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccidon no figurara en el
expediente académico del alumno.

d) Para la imposicion de la correccidn de cambio de Centro es preciso seguir los
siguientes tramites:

e Inicio del expediente:

El Director del Centro iniciard el procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Con caracter previo
podra acordar la apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

e Instruccion del procedimiento
1.- La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora
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del Centro designado por el Director.

2.- El Director notificara fehacientemente a sus representantes legales la incoacion
del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3.- El Director comunicard al Servicio de Inspeccion Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el Instructor
pondra de manifiesto el expediente a sus representantes legales, comunicandoles la
sancidén que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

e Recusacion del Instructor

Sus representantes legales podran recusar al Instructor. La recusacion deberd
plantearse por escrito dirigido al Director, que deberd resolver y ante la cual el
recusado realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacién las causas
y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

e Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el
Director, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podrd adoptar como
medida provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su
proceso formativo.

e Resolucion del procedimiento

1.- A la vista de la propuesta del Instructor, el Director dictara resolucién del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su inicio. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2.- La resolucidén de la Direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria, que podra referirse al curso siguiente
si el alumno continla matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el
afno académico en curso.

e Concrecion de la normativa general y especifica del Centro:
Actuaciones ante las faltas de disciplina.
Tipos de faltas, equivalencias y medidas que se deben adoptar.

De las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para las normas de
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convivencia, con el objetivo de adecuarlas a la realidad de nuestro Centro,
establecemos una concrecidén y una serie de correcciones que se aplicardn en
funcidon de la infraccion.

e Tipos.
Distinguiremos faltas leves, graves y muy graves.

e Equivalencias.
La comisidn de tres faltas leves, equivale a una grave.
La comisidn de tres faltas graves, equivale a una muy grave.

e Medidas a adoptar.

e Medidas complementarias a adoptar.

Ver tabla anexo V (A, B, C, B, E, F)

6.- COMISION DE CONVIVENCIA
6.1. Composicion

La Comision de Convivencia esta formada por:

Director titular.

Dos miembros del Equipo Directivo.

Un profesor.

Un padre/madre del alumnado o representante legal.
Un alumno.

Orientador del Centro.

Los miembros de la Comision son elegidos por cada uno de los sectores de entre
sus representantes en el Consejo Escolar.

6.2.- Plan de Reuniones

La Comision de Convivencia se reunird cuantas veces sea necesario para el ejercicio
de sus funciones a peticién del Director.

6.3.- Plan de Actuacion

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz
y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento de las Normas
de Convivencias del Centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos.

e Mediar en los conflictos planteados.
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eConocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del Centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

e Realizar un diagndstico de la situacion de la convivencia en el Centro.

e Cualquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las Normas de Convivencia en el Centro.

e Seguimiento de los compromisos de convivencia.

7.- AULA DE CONVIVENCIA

Una vez evaluada la convivencia del Centro no se ve la necesidad de la misma, no
obstante queda abierta la posibilidad cuando las circunstancias lo demanden.

8.- MEDIDAS PREVENTIVAS. COMPROMISO DE
CONVIVENCIA Y MEDIACION

8.1.- Medidas educativas y preventivas

a) Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las Normas de Convivencia, estableciendo
las necesarias medidas educativas y formativas.

b) El Centro podra proponer a los padres o representantes legales del alumno o
alumna y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las Normas de
Convivencia.

8.2.- Principios generales de las correcciones

a) Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora
de las relaciones de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

¢ Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacioén, a la
ensefianza obligatoria y a su derecho a la escolarizacion.

*No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
persona del alumnado.

¢ La imposicion de las correcciones previstas en el plan de Convivencia respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su
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proceso educativo.

¢ Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad
del alumnado, sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumno
o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopciéon de las medidas
necesarias.

8.3.- Compromisos de convivencia

En aquellos casos en que se detecte la existencia de problemas de convivencia
relativos a un alumno concreto, sera posible la suscripcion de un contrato de
convivencia con los padres o representantes legales de dicho alumno con el objetivo
de establecer mecanismos de coordinacién entre el Centro y las familias para la
aplicacion de aquellas medidas necesarias para superar la situacion:

¢ Ayudas académicas: acompainamiento en las dificultades de aprendizaje.

e Ayudas grupales: motivadoras para trabajar en grupo.

¢ Ayudas ante el conflicto: para resolver el origen de los conflictos.

La suscripcion de dicho acuerdo no impedird la aplicacion de las medidas
disciplinarias previstas en caso del incumplimiento del acuerdo. (ANEXO I-A-B-C-D)

a) Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y aceptacién de
normas, podran suscribir un compromiso de convivencia con objeto de establecer
mecanismos de coordinacidon con el profesorado y otros profesionales que atienden
al alumno y de colaborar con la aplicacién de medidas que se propongan tanto en
tiempo lectivo, como no lectivo. Dicho compromiso podra llevarse a cabo a través
de la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién y el Tutor.

b) La Jefatura de Estudios realizara, peridodicamente, el seguimiento de los
compromisos de convivencia y propondra la adopciéon de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

8.4.- Mediacion

Detectada la existencia de un conflicto el Plan de Convivencia determina el
procedimiento a seguir:

8.5.- Equipo de mediacion:

El Centro cuenta con un equipo de mediacién compuesto por:

- El Orientador.

- Jefe de Estudios.

- Un alumno/a.

- Un padre o madre o representante legal.

La designacion de los miembros corresponde al Titular del Centro y actuard a

instancia del Titular en los casos que se plantee un conflicto de convivencia entre
dos o0 mas de la Comunidad Educativa, buscando una solucién pacifica.
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Si la Titularidad considerara oportuno la intervencion de profesionales externos para
la mediacién de un conflicto, los miembros del equipo de mediacién colaboraran con
él.

8.6.- Proceso a seguir:

¢ Detectado el conflicto el Titular propondra el inicio de proceso.

eRealizada la propuesta las partes manifestaran por escrito su voluntad de
acogerse al proceso y aceptaran las condiciones propuestas por el equipo de
mediacién y determinaciones.

e Se designara un responsable del proceso que procurara un acuerdos en un plazo
maximo de 15 dias, prorrogables su fuera necesario.

eEn caso de que el proceso de mediacién se inicie como consecuencia de la
infraccion de una norma de convivencia, el inicio del proceso paraliza el
procedimiento sancionador. Si la mediacién terminara con un acuerdo positivo no
se impondria ninguna sancion, si no se llegara al acuerdo se le impondria la
sancién oportuna.

¢ El inicio del proceso de mediacién serd comunicado a la Comisién de Convivencia,
Tutor es y representantes legales de los alumnos/as implicados

8.7.- Procedimiento de suscripcion de la mediacion

1. La iniciativa para la suscripcion de un contrato de convivencia corresponde a:

. El Tutor/a del alumno/a.

a
b. Los padres o representantes legales del alumno/a.
c. El Departamento de Orientacion.

d

. La Direccidn del Centro.

2. Dicha iniciativa serd comunicada tanto al Tutor como a los representantes
legales del alumno, que elaboran el compromiso de convivencia.

3. Una vez elaborado el compromiso, el mismo sera remitido al Titular del Centro
qgue, una vez verificada la adaptacion del mismo al Plan de Convivencia, y, en su
caso, introducidas las modificaciones que consideren convenientes, daran el visto
bueno para la firma.

4. El compromiso se entendera vigente una vez haya sido firmado por el Tutor/a y
los representes legales del alumno/a.

8.8.- Contenido del compromiso

1. El compromiso de convivencia contendra las medidas a adoptar, las obligaciones
gue asumen cada una de las partes, la duracion del contrato y los cauces de
evaluacion.

2. Las obligaciones de las familias seran las recogidas en cada compromiso en
funcidn del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes:

a. Compromiso de los representantes del alumnado a acudir con caracter periddico
a las convocatorias realizadas por el Departamento de Orientacién educativa y el
Tutor del alumno.
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b. Compromiso de seguimiento a través de un parte diario del comportamiento del
alumno.

c. Compromiso de respeto a las decisiones adoptadas por el Centro en el seno de
un procedimiento sancionador.

d. Compromiso, en su caso, de adhesion a un proceso de mediacion.
e. Compromiso de facilitar la informacion que le solicite por parte del Centro.
f. Compromiso de elaboracién de informes periddicos sobre la evolucidon del alumno.

g. Cualquier otra actuacion que en el caso concreto, se considere necesaria para la
mejora de la convivencia.

3. Las obligaciones del Centro seran las recogidas en cada compromiso en funcion
del caso concreto, pudiendo recogerse las siguientes

a. Intervencion del Departamento de Orientacion.
. Remisién a las familias de un parte diario de comportamiento.
. Moderacion o paralizacién de las medidas disciplinarias adoptadas.

b
C
d. Elaboracién de informes periddicos sobre la evolucion del alumno
e. Cualquier otra que se considere adecuada en el caso concreto.

4

. En cuanto a la duraciéon del contrato, sera la que se determine en atencion al
caso concreto, sin que en ningun caso pueda superar un curso escolar.

8.9.- Seguimiento del compromiso de convivencia
1. Una vez suscrito el compromiso, ambas partes estableceran reuniones periddicas
sobre la evolucion del alumno.

2. En caso de que cualquiera de las personas a las que corresponde la iniciativa del
acuerdo entienda que se estd produciendo un incumplimiento del mismo, debera
comunicarlo a la direccion del Centro que, de considerarlo necesario, convocara a la
Comisién de Convivencia para el analisis de la situacion.

8.10.- Anulacion del compromiso

1. Son causas de anulacion del compromiso de convivencia:
a. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por la familia.
b. La falta de mejora en el comportamiento del alumno.

2. En caso de que concurran algunas de estas causas, la Comisién de Convivencia
propondra a la Entidad Titular la anulacion del compromiso.

3. Una vez obtenido el visto bueno del Titular, se comunicara la anulacién del
compromiso a la familia y al Tutor.

4. La anulacién del compromiso supone la paralizacién de las medidas adoptadas,
salvo que por parte del Titular del Centro se determine lo contrario.

9.- FORMACION

1. La formacién en materia de convivencia escolar tendrd caracter transversal y
trimestralmente se realizard en cada nivel educativo una unidad didactica
abordando esta materia, procurando una adaptacién a las necesidades reales del
Centro (POAT).
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2. La Comisién de Convivencia, a propuesta de la Titularidad, organizara con
caracter anual unas jornadas en materia de convivencia destinadas a los distintos
sectores de la Comunidad Educativa.

3. El Departamento de Orientacion mediante la puesta en marcha del Plan de
Accién Tutor ial, concretamente “el conocimiento de realidades sociales”, apuesta
firmemente por una escuela como espacio de PAZ, donde todos los integrantes de
la Comunidad Educativa se vean implicados.

10.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

10.1. Aprobacioén y Difusion

Art 4.1 y Disposicion adicional tercera del Decreto y Art 14 Orden.
1. El Plan de Convivencia debe ser aprobado por el Consejo Escolar de nuestro
Centro por mayoria absoluta de sus miembros.

2. El Consejo Escolar establecera el procedimiento para que el Plan de Convivencia
sea conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Incorporacién al Proyecto Educativo del Centro.
4. Traslado del mismo a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién.
5. Sera colocado en la pagina Web.

10.2. Memoria del Plan de Convivencia

Art. 6 y Disposicion adicional tercera del Decreto y Art 15 Orden.

1. El Equipo Directivo elaborara la Memoria del Plan de Convivencia.

2. El Equipo Directivo arbitrara las medidas oportunas para que la Memoria sea
conocida por todos los sectores de la comunidad educativa realizando sugerencias y
aportaciones (Claustro, AMPA, Alumnos).

3. El Consejo Escolar aprobara la Memoria del Plan de Convivencia por mayoria
absoluta de sus miembros, a propuesta del Equipo Directivo.

4. La Memoria del Plan sera incluida en la Memoria Final de curso.

10.3. Revision Anual del Plan de Convivencia

Art. 6 y Disposicion adicional tercera Decreto y Art 16 Orden.
1. Al comienzo de cada curso escolar el Equipo Directivo revisara el Plan de
Convivencia conforme a las propuestas de mejora recogidas en la Memoria.

2. El Consejo Escolar aprobara la revision del Plan de Convivencia por mayoria
absoluta de sus miembros, a propuesta del Equipo Directivo.

3. Se incorporara al Proyecto Educativo del Centro.

4. Serd trasladado a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes
de la finalizacion del mes de Noviembre.
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11.- RECOGIDAS DE INCIDENCIAS

Para hacer el seguimiento de la Convivencia en el Centro todos los miembros de la
Comunidad Educativa velaran para que el nivel de conflictos sea nulo. Si apareciera
alguna conducta gravemente perjudicial para la convivencia la hara constar al Jefe
de Estudios o Director, para iniciar el proceso.

El Director anotara en el Programa Séneca dicha conducta y al final de trimestre
elaborard un informe que remitird a la Delegacidon Provincial de la Consejeria de
Educacion.

12.- FUNCIONES DEL DELEGADO DE ALUMNOS

El Delegado de curso sera el responsable de mantener el orden y respeto a las
Normas de Convivencia en el aula e informara al profesor o al Tutor del grupo de
los comportamientos inadecuados de sus companeros y de los desperfectos o danos
causados.

El Delegado de curso o en su defecto el Subdelegado, sera el responsable del parte
de clase que debera entregar al final de cada jornada escolar al Tutor, o en el plazo
que determine el Tutor aunque no podra sobrepasar los tres dias, con las
indicaciones correctas que los profesores hayan escrito e informara de los
desperfectos, dafos causados o cualquier otra incidencia al Tutor o en su defecto al
Coordinador de Etapa.

13.- FUNCIONES DEL DELEGADO DE PADRES (estudiar)

Las funciones del Delegado/a de padres y madres del alumnado son: facilitar la
implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y participar en
todas aquellas situaciones en las que se requiera su colaboracién para llevar a
término los objetivos marcados en el Plan.

Todos los cursos dispondran de un padre/madre delegado/delegada de curso.

Eleccion:

a) El Delegado/a de padres y madres se elegira para cada curso escolar.
b) La eleccién se realizara por sufragio directo y secreto, por mayoria simple.

c) Podran ser elegibles los padres, madres o representantes legales del alumnado
escolarizado en las etapas educativas en las que se cree esta figura.

d) Seran electores los padres, madres o representantes legales del alumnado de
cada unidad escolar, en la que se cree esta figura.

e) La votacion se realizara en una reunidon convocada por el Tutor /a de cada unidad
escolar.

f) La eleccidon se realizara por parte de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de entre los padres, madres o representantes legales de cada unidad
escolar.
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14.- ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

(Art. 2.a) art. 15 Decreto y art. 6 Orden)
14.1.- Protocolos de intervencion:

El Profesor del aula, Tutor, Jefe de Estudios, Coordinacién docente, Direccion
titular...

Para mejorar la convivencia en el Centro y resolver de forma pacifica los conflictos
se establecera un protocolo de actuacién que se pondrda en marcha en el momento
en el que se detecten posibles situaciones que perjudiquen la convivencia.
Comprendera las siguientes actuaciones, a desarrollar por los miembros de la
comunidad educativa que se indican:

14.2.- Profesor del aula:

Si el conflicto es leve, el profesor tratara de resolverlo, utilizando sus propios
recursos, comunicandolo siempre al Tutor/a. De tener un caracter grave se pondra
en conocimiento del Tutor y éste tomara las medidas oportunas.

14.3.- Tutor:

El Tutor llevara a cabo las siguientes actuaciones:

1) Entrevista Tutor-alumno.
2) Puesta en conocimiento de la familia el conflicto, si se estima oportuno.
3) Busqueda de acuerdos o soluciones.

4) En el caso que el conflicto supere las competencias del Tutor se pondra en
conocimiento del Jefe de Estudios.

5) Lo anteriormente expuesto se debe atener en todo momento al ROF y a los
protocolos establecidos en el Plan de Convivencia.

6) Los acuerdos o actuaciones deben quedar registrados.

14.4.- Jefe de estudios:

Si las partes en conflicto (Tutor, alumno y familia) no llegan a la resolucion del
conflicto, se dirigiran al Jefe de Estudios, que actuara conforme a lo establecido en
el ROF y este Plan.

14.5.- Orientador:

Se encargara de las siguientes actuaciones:

1. Recogida de informacién de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. Entrevista con los agentes del conflicto, si se trata de un caso individual con
previo conocimiento de la intervencion por parte del Tutor.

3. Si el conflicto es de caracter colectivo se sigue las mismas pautas que lo
anteriormente expuesto.

4. Junto con el Tutor se marcan las pautas de intervencion respetando el ROF
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5. En caso de que se estime oportuno se pondra en conocimiento de las familias.
6. Toma de acuerdos o actuaciones quedara registrada segun protocolos.

7. Seguimiento se efectuara segun los acuerdos tomados y la periodicidad que se
estime necesaria.

14.6.- Director:

El Director velard por la correcta aplicacién de este Plan de Convivencia, y podra
convocar cuantas veces estime necesario a la Comision de Convivencia y al Equipo
de Mediacion de conflictos.

15.- ACTUACIONES ENCAMINADAS A FACILITAR LA
INTEGRACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO

De este modo y en el marco de la prevencién de situaciones que puedan deteriorar
la convivencia en el Centro, se proponen las siguientes actuaciones preventivas:

¢ El Centro, a través del Departamento de Orientacién, para facilitar la acogida e
integracion del alumnado que se matricula en nuestro colegio por primera vez
tiene establecida una serie de sesiones al principio del curso escolar en el POAT.
Estas sesiones son desarrolladas por los Tutores con el grupo de alumnos que
tiene encomendado.

e Para facilitar el conocimiento de las Normas de Convivencia del Centro a los
alumnos, los Tutor es en las reuniones iniciales de curso las dan a conocer, en
Primaria, Secundaria y Bachillerato.

eEn Primaria, Secundaria y Bachillerato, al principio del curso escolar, los
Coordinadores de estas etapas se reunen con todos los cursos dependientes de
ellos, donde se insiste sobre las Normas de Convivencia.

eUno de los objetivos establecido en el POAT es presentar las Normas basicas de
Convivencia, asi como el funcionamiento del Centro y concienciar de Ia
importancia de éstas para fomentar la convivencia y el companerismo en el Centro
y en el aula. Para ello el Tutor desarrollard con su grupo una serie de sesiones a lo
largo del curso.

eLas distintas actividades extraescolares asi como las fechas propuestas por la
Consejeria o municipio y las de régimen interno (patronos) que fomentan el
espiritu de convivencia en el Centro. Todas ellas recogidas en nuestro PAC.

16.- ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER LA
RELACION DE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO EDUCATIVO

En este ambito, el Centro para favorecer la relacién con la familia realiza a lo largo
del curso las siguientes actuaciones:
a. Ofrecer informacion a los padres acerca de las finalidades educativas del Centro.

b. Informar a los padres sobre los objetivos y el funcionamiento del Colegio, sobre
el desarrollo del proceso educativo de sus hijos, asesorandoles y orientandoles
sobre su educacion.
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c. Desarrollar en los padres una participacion activa, cooperando en el proceso
educativo del colegio, desde los diferentes ambitos.

d. Asesorar para ayudar a los hijos en cualquier aspecto de su desarrollo, mediante
la asistencia de orientadores a Tutoria de asesoramiento o bien la entrega de
recursos a Tutor /alumnos

17.- ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION ANTE CASOS DE
ACOSO ESCOLAR. PROTOCOLO DE DETECCION Y
ACTUACION

Articulo 34 Decreto 19/2007 de 23 de Enero (hacer referencia a este articulo en
este apartado).

Con respecto a este apartado, nos basaremos exclusivamente en la Resolucion de
26 de Septiembre de 2007 de la Direccidn General de Participacion y Solidaridad en
la Educacion, en donde se hace referencia al Decreto anterior:

17.1.- Protocolo de Actuacion en Supuestos de Acoso Escolar

Un alumno se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma repetida y
durante un tiempo a acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes
formas de acoso u hostigamiento cometidas en su ambito escolar, llevadas a cabo
por otro alumno o varios de ellos, quedando en una situacidn de inferioridad
respecto al agresor o agresores.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas u otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes
en el suceso.

El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

1. Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico
y social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

2. Intencionalidad/repeticion: la intencionalidad se expresa en una accién agresiva
gue se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco
de futuros ataques.

3. Indefensidn/personalizacién: el objetivo del maltrato suele ser normalmente un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefension.

El acoso suele tener, ademds, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor, sino varios y porque la situacion suele ser
conocida por otros compafieros o companeras, observadores pasivos que no
contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

17.2.- Tipos de acoso entre iguales

La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:

¢ Exclusion y marginacién social.
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¢ Agresion verbal.

¢ Agresion fisica indirecta.

e Agresion fisica directa.

e Intimidacién/amenaza/chantaje.

* Acoso 0 abuso sexual.
Consecuencias del maltrato entre iguales:

ePara la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para su desarrollo equilibrado.

ePara el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
delictiva, una interpretacién de la obtencidn de poder basada en la agresion, que
puede perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracién del hecho
violento como socialmente aceptable y recompensado.

e Para los compaferos y companeras observadores: puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacidon equivocada de valia
personal.

PROTOCOLO

1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacidon de ponerlo en conocimiento
de un profesor o profesora, del Tutor o Tutora, de la persona responsable de la
orientacién en el Centro o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacidn siempre informara al Director o Subdirector
0, en su ausencia, al resto del Equipo Directivo.

2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacién indicando que algun alumno o alumna se encuentra en una
posible situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar,
se reunira el Equipo Directivo, Tutor o Tutora y responsable de la orientacion en el
centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria.

3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse las medidas de urgencia
gue se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosado, asi
como medidas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

4. Traslado a la familia

Pagina 35 de 56



PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

El Tutor o la Tutora o el Orientador u Orientadora, previo conocimiento del Equipo
Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrd el caso en
conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando informacién sobre
la situacion y sobre las medidas que se estén adoptando.

5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado

El Director informard de la situacién al equipo de profesores y profesoras del
alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se comunicara
también al resto del personal del Centro y a otras instancias externas al Centro
(sociales, sanitarias, judiciales en funcién de la valoracién inicial).

6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo recabara
la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan
a continuacion:

1. Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del
Centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Asimismo, la Direccion del Centro solicitard al Departamento de Orientacion o
Equipo de Orientacién Educativa que, con la colaboracion del Tutor o Tutora,
complete la informacién. Esto se harda, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compaferas, hablando
con el alumnado afectado o entrevistando a las familias. En este proceso se deben
considerar los siguientes aspectos:

e Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

¢ No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completara la informacidon con otras fuentes: personal
de administracién y servicios, servicios sociales locales...

Una vez recogida toda la informacién, el Equipo Directivo realizarad un informe con
los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

7. Aplicacion de medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del
Director del Centro a la adopcion de medidas disciplinarias al alumno o alumna
agresor en funcién de lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto
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19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos.

8. Comunicacion a la Comision de Convivencia

El Director del Centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion
asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisién de
Convivencia del Centro, para su conocimiento.

9. Comunicacion a la Inspeccion Educativa

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacion inmediata
del caso, si la situacion es grave.

10. Elaboracion de un Plan de Actuacion por parte de la Direccion

El Equipo Directivo elaborard un Plan de Actuacion para cada caso concreto de
acoso escolar, con el asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la
Inspeccion Educativa. Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a
aplicar en el Centro, en el aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto,
que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la
persona agresora y el alumnado «espectador». Todo ello sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

El ultimo apartado de este Protocolo incluye orientaciones sobre medidas a incluir
en el Plan de Actuacién.

La Direccion del Centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y
las medidas previstas informando periédicamente a la Comisién de Convivencia, a
las familias y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de
las mismas y de la situacidon escolar del alumnado implicado.

11. Comunicacion a las familias

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter
individual adoptadas con los alumnos o alumnas afectadas, asi como las medidas
de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o Centro
educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad en
el tratamiento del caso.

12. Seguimiento del Plan de Actuacion por parte de la Inspecciéon Educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento del Plan de
Actuacion y de la situacion escolar del alumnado implicado.

13. Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de
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Actuacién ante un caso de acoso escolar, el Centro contara con el asesoramiento del
gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar. Para ello, se
establecerd de manera coordinada un contacto permanente con los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de la Delegacién
Provincial de Educaciéon correspondiente.

18.-ACTUACIONES DE CARACTER ORGANIZATIVO PARA LA
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
CONSIDERADOS DE RIESGOS

El Centro contempla dentro de su organizacién, un sistema de vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo como garante de la convivencia. Las
actuaciones incluidas dentro de este sistema son las siguientes:

e Profesores de guardia en cada una de las horas lectivas de la jornada escolar: el
plan de actuacién de los profesores de guardia se desarrolla en unas normas de
régimen interno elaboradas por el Equipo Directivo, las cuales se difunden en el
primer claustro de cada Curso Escolar y se encuentran expuestas en la sala de
profesores.

eEn ESO y Bachillerato, hay profesores de guardia en los pasillos, en los cambios
de clases. A tal efecto se elabora, por parte de los Coordinadores de Etapa, un
horario que se difunde en el primer claustro de cada Curso Escolar y se
encuentra expuesto en la sala de profesores.

e Durante el recreo esta establecido un turno de guardia para la total vigilancia del
recinto. Este turno se establece al principio de curso y se encuentra expuesto en
la sala de profesores. Las incidencias que se producen durante el periodo del
recreo las reflejan los profesores de guardia en un registro elaborado a tal
efecto.

¢ El control de la entrada y salida del Centro quedara a cargo de los conserjes con
la supervisidon del Equipo Directivo. Este control se desarrolla en el apartado 1 del
punto 5.2. referido a las Normas Especificas de este Plan de Convivencia. La
entrada y salida de los alumnos fuera del horario establecido del Centro queda
recogido en el Registro de Salida y Entrada que se encuentra en Conserjeria
(ANEXO IV-A-B).

19.- PLAN, DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Para favorecer la mejora de la convivencia en el Centro, el Plan de Orientacion y
Accion Tutorial (P.O.A.T) ha sido disefado incluyendo intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el Equipo Educativo de cada
grupo, pretendiendo, entre otros, los siguientes objetivos generales:

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacién del alumnado en la vida del Centro.
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e Fortalecer las capacidades afectivas del alumnado en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como el rechazo de la violencia
y los prejuicios.

Concretamente, en el ambito de la Accién Tutorial, que se considera integradora,
continua y permanente a lo largo de cada jornada y curso escolar, cada actuacién
ird encaminada a la consecucién de los siguientes objetivos:

1. Que el alumno asuma responsablemente sus deberes, conozca y ejerza sus
derechos en el respeto a los demas, practique la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, se ejercite en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y se prepare para
el ejercicio de la ciudadania democratica.

2. Que el alumno fortalezca sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como el rechazo de la violencia
y los prejuicios.

3. Favorecer la promocién de la cultura de paz y la no violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro, en el convencimiento del papel mediador que el Tutor
puede jugar en la resolucion pacifica de los conflictos.

Las intervenciones a realizar con los grupos se basan en criterios tales como
favorecer la formacion integral del alumno en los distintos ambitos de su
personalidad, para ello los materiales que se utilizan para desarrollar las sesiones
de Tutoria con el alumnado integran los siguientes ambitos:

1.- Acogida, integraciéon en el Centro y grupo clase, planes de acogida para
alumnos, profesorado y familias.

2.- Convivencia, conocimiento mutuo, actividades de dinamizacion grupal.
3.- Normas, derechos y deberes, eleccidn de delegados, funcionamiento del grupo.

4.- Programas de intervencion diversos:

e Educacién en valores.

e Educacién para la paz

e Desarrollo de habilidades sociales
e Autoestima

e Prevencion de conductas disruptivas

La mejora de la convivencia se concretiza en la consecucién de los objetivos
especificados en el P.O.A.T. para cada curso de las etapas de Infantil, Primaria y
Secundaria, y la correspondiente propuesta de actividades.
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ANEXOS
ANEXO I- A
COMPROMISO
En San Fernando, a de de 200_,
El alumno/a:
del curso , se compromete a llevar a cabo la siguiente tarea:
En caso de romper el compromiso, tendra una penalizacién de dias de

expulsion, o bien se les comunicara por escrito a sus familiares el hecho de una
posible expulsién futura en caso de reincidencia.

El Alumno/a La Orientadora El Jefe de Estudios

Firmado Firmado Firmado
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ANEXO I- B
COMPROMISO DE CONVIVENCIA
D./D.a
representante legal del alumno/a
, matriculado en el
Liceo Sagrado. Corazén de San Fernando en el grupo y dicho alumno/a

se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

O Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro durante todo el periodo lectivo.
O Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.
O Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

O Colaboracidon con el Centro para la modificacién de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

O Entrevista semanal - quincenal - mensual (tadchese lo que no proceda), telefénica
o personal, de la familia con el Tutor/a del alumno/a.

O Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del Centro y del
profesorado.

O Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO
O Control diario e informacidon inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a o problemas de convivencia que pudiese tener.

O Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud el alumno/a e
informacién a la familia.

O Aplicacidn de medidas preventivas para mejorar su actitud (Intervencion del
Departamento de Orientacién).

O Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el Tutor/a con la
periodicidad establecida.

O Entrevista del Orientador/a con la familia con periodicidad...............ccoooveneee.

O Otros:
En San Fernando a............ deiiir i de 200........
El Alumno/a La Orientadora El Jefe de Estudios
Firmado Firmado Firmado

NOTA: Caso de que el alumno y/o familia incumpla el compromiso, se dara éste por
extinguido y se le impondran al alumno las correcciones que la direccion del Centro estime
oportunas.
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ANEXO I- C

FICHA PARA EL CENTRO (COMPROMISO DE CONVIVENCIA)

Apellidos y Nombre Grupo Fecha

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

Datos relevantes sobre la familia:

Persona que propone la suscripcion del Compromiso de Convivencia:
O La familia O El Tutor o Tutora

Motivo por el que se propone el Compromiso de Convivencia:

Medidas y objetivos del Compromiso de Convivencia:

Duracion del compromiso: Desde el..... de..coovvinnnnnn. de 200... al ...... de....coovvenns de 200..
Periodicidad de la informacién a la familia:

Fechas de revision y evaluacion:

Comunicacién a la Comision de Convivencia:

Observaciones:

VO BO E| Director El Tutor/a
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ANEXO I- D

INFORME PARA RUPTURA O MODIFICACION DEL
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Apellidos y Nombre Grupo Fecha

Resumen de la evolucion del Compromiso suscrito:

Analisis de las causas por las que no pudieron cumplirse determinados objetivos:

Observaciones de las entrevistas con la familia:

Decision sobre el compromiso:

O Modificacién del Compromiso.

O Renovacién del Compromiso.

O Suscripcién de un nuevo Compromiso.

O Anulacion del Compromiso suscrito.

Resumen de las razones para la medida anterior:

Descripcion de las modificaciones del Compromiso en caso de que se mantenga:

En San Fernando a............ de de 200.......
VO BO e| Director El Tutor/a El Representante Legal
Firmado Firmado Firmado
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JEFETURA DE ESTUDIOS

AUSENCIAS DEL PROFESORADO. CURSO 20 -20 e

Registro a rellenar por el profesor de guardia

FECHA

HORA

PROFESOR DE GUARDIA

PROFESOR AUSENTE
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JEFETURA DE ESTUDIOS

SALIDA DE ALUMNOS CON JUSTIFICACION DEL CENTROCURSO 20__-20__

SECUNDARIA Y BACHILLERATO

0115/06

Tachar lo correcto (SI/NO)

FIRMA
No FECHA | HORA ALUMNOS/AS CURSO Fi'iﬁ?&i TEPEERFI\C/II)II\ISI(():O 3II:L)i\I\l\’/III;ILOI/API\q
1 S [NO |SI |NO
2 S [NO |SI |NO
3 S [NO |SI |NO
4 S [NO |SI |NO
5 S [NO |SI |NO
6 S |[NO |SI |NO
7 S |[NO |SI |NO
8 S [NO |SI |NO
9 S [NO |SI |NO
10 S [NO |SI |NO
11 S [NO |SI |NO
12 S [NO |SI |NO
13 S [NO |SI |NO
14 S |[NO |SI |NO
15 S [NO |SI |NO
16 S [NO |SI |NO
17 S [NO |SI |NO
18 S [NO |SI |NO
19 S [NO |SI |NO
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JEFETURA DE ESTUDIOS

SALIDA DE ALUMNOS CON JUSTIFICACION DEL CENTROCURSO 20__-20__

INFANTIL Y PRIMARIA

0115/06

FECHA

HORA

ALUMNOS/AS CURSO ATRASO SALIDA

FIRMA
FAMILIAR

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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ANEXO 1V

JEFETURA DE ESTUDIOS

REGISTRO DE INCIDENCIAS EN EL RECREO
CURSO 20 -20

0115/06

Rellenar al finalizar cada recreo y entregar al Jefe de Estudios.

Primaria O Secundaria O

FECHA TIPO DE INCIDENCIA PROFESOR/A

FIRMA
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Anexo 5. A1

FALTAS LEVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS LEVES

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
(Registrar la falta en el Duplex)

Falta de puntualidad en la entrada a clase.

Falta de asistencia a clase no justificada.

Llevar piercing, gorra, capucha, etc., en el Centro.

No llevar el uniforme del colegio de forma correcta
ni limpio ni en dimensiones de faldas, etc. o llevar
ropa indecorosa (faldas excesivamente cortas,
camisas o camisetas que dejan el vientre fuera o
muestran la ropa interior, bafadores o ropa de
playa, camisetas de tirantes, etc.).

Mascar chicle en clase.

Llevar teléfono mdévil, camara, aparatos de sonido,
etc., en el Centro.

Arrojar al suelo papeles o basura en general.

Hablar en clase.

Lanzar objetos, sin peligrosidad o agresividad, a
un compafero.

No traer el material exigido para el desarrollo de
una clase.

No realizar las actividades encomendadas por el
profesor, si ello no supone perturbar el desarrollo
de la clase.

Amonestacion oral.

Corregir y si es reincidente contactar con la familia.

Comunicacion a la familia a través de la agenda.

El alumno se quite el piercing, la gorra o capucha...
Reincidencia requisar objeto y entregar al Jefe de
Estudios.

Contactar con la familia para que aporte ropa
adecuada o traslade al alumno a su domicilio para
cambio de indumentaria.

Que tire el chicle a la papelera.

Requisar el aparato y entregar en Jefatura de
Estudios, los retirara la familia.

Recogerlo del suelo y tirarlos a la basura.

Reprenderlo y/o cambiarlo de sitio, si reincide,
sancionarlo con pérdida de recreo o permaneciendo
en el aula algunos minutos al final de la jornada.

Pedir perddn y recoger lo que ha lanzado.

Amonestar y comunicar a los padres mediante la
agenda.

Amonestar y comunicar a los padres mediante la
agenda. Posible trabajo extra.




PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

Anexo V A2

FALTAS LEVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS LEVES

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
(Registrar la falta en el Duplex)

Beber en el aula (salvo agua), en el transcurso de
una clase.

Comer en el aula o en zonas que no sean la
cafeteria o el patio del recreo durante el transcurso
de él.

Permanecer en el pasillo entre clase y clase.

No tener, respeto y cuidado de los recursos
personales propios, de los recursos ajenos, asi
como de aquello que pertenecen a la Institucién y
la Comunidad.

Interrumpir la clase indebidamente.

No realizar las tareas que para su desarrollo
educativo son planteadas en las distintas
areas/materias.

Amonestacion oral.

Obligar a que guarde la bebida o la arroje a la
basura. Si reincide, sancionar como falta grave.

Obligar a que guarde la comida.

Amonestar. Si reincide sancionar como falta grave.

Pedir disculpas publicamente y resarcir el posible
dafio a la persona o Institucion afectada.

Amonestar. Si se ve oportuno cambiar al alumno de
sitio. Si es reincidente, sancionarlo con pérdida de
recreo 0 permanecer en el aula algunos minutos al
final de la jornada.

Contactar con la familia mediante la agenda.
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FALTAS GRAVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS GRAVES

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
(registrar la falta en el Duplex)

Las faltas reiteradas de puntualidad
o de asistencia a clase que, a juicio
del Tutor, no estén justificadas.

Las conductas graves que impidan
o dificulten a otros compafieros el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos graves de incorreccion o
desconsideracion a compafieros u
otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos graves de indisciplina y

los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del
Centro.

Los danos leves intencionados

causados en las instalaciones o el
material del Centro.

Los dafios causados
intencionadamente a los bienes o
pertenencias de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Amonestacion escrita.

Seguir protocolo: a) Llamada telefonica a la familia b) Escrito a
la familia en la Agenda escolar c) comunicacion al Departamento
de Orientacion d) Traslado del caso a Servicios Sociales
(Protocolo sobre Absentismo Escolar)

Imponer correcciones como: pérdida de recreo; quedarse
algunos minutos al final del periodo lectivo; expulsarlo de clase
(medida extraordinaria). El Tutor tratara el caso con la familia y
propondra al Coordinador o Jefatura las medidas a adoptar.

Medidas correctoras: pérdida de recreo, o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo, o expulsarlo de clase
(extraordinaria que debe ir acompafiada con escrito del profesor
a los padres). El Tutor tratara el caso con la familia y propondra
a Jefatura medidas a adoptar.

Medidas correctoras: pérdida de recreo, o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo, o expulsarlo de clase
(extraordinaria que debe ir acompafiada con escrito del profesor
a los padres). El Tutor tratara el caso con la familia y propondra
a Jefatura medidas a adoptar.

Reparar o pagar la reparacidon de los danos. El Tutor tratara el
caso con la familia y el alumno realizara trabajos
complementarios para la comunidad.
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FALTAS GRAVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS GRAVES

MEDIDAS A ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
(registrar la falta en el Duplex)

La incitacion o estimulo a la comision
de una falta contraria a las Normas de
Convivencia.

La reiteracion en el mismo trimestre de
cinco o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancidn
impuesta por la autoridad del
Centro(profesorado o personal no

docente) por una falta leve.

La grabacion, en cualquier medio o
soporte, de miembros de la Comunidad
Educativa, sin su autorizacion.

Abandonar el colegio antes de concluir
el horario escolar, sin la Autorizacion
correspondiente.

Fumar en el Centro (tanto en el interior
del edificio como en los patios).

Mentir o colaborar para encubrir faltas
propias o ajenas.

Otras incorreccibn que altere el
desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun
Decreto 19/2007.

Amonestacion escrita.

El Tutor tratara el caso con la familia y propondra al Jefe de
Estudios las medidas correctoras.

Medidas correctoras: pérdida de recreo, o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo, realizar trabajos para la
comunidad.

Medidas correctoras: pérdida de recreo, o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo, realizar trabajos para la
comunidad.

Entrega de la grabacidn y posibles copias en Jefatura de
Estudios.

Comunicacidon urgente con la familia. Imponer correcciones
como: pérdida de recreo; quedarse algunos minutos al final
del periodo lectivo; realizar trabajos para la comunidad.

Comunicacion urgente con la familia. Entrega de trabajo
relacionado con tabaco y salud. Si reincide, corregir con:
expulsion de tres dias, o pérdida de recreo durante una
semana, o realizar trabajos para la comunidad.

Medidas correctoras: pérdida de recreo o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo, o realizar trabajos para la
comunidad.

Medidas correctoras: pérdida de recreo o quedarse algunos
minutos al final del periodo lectivo realizar trabajos para la
comunidad.
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AnexoVC1

FALTAS MUY GRAVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS A
ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
Si se considera oportuno, se registra en Séneca

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los Profesores y demas personal del
Centro.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

Uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra la intimidad
o las buenas costumbres sociales, contra los
compafieros o demas miembros de la Comunidad
Educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya
sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, en especial, si dicho
miembro es de Necesidades Educativas Especiales.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

Los dafios graves causados intencionadamente o por
uso indebido en las instalaciones, materiales vy
documentos del Centro, o en las pertenencias de otros
companeros.

Amonestacion
escrita.

Medidas correctoras: expulsion del Centro entre 1 y 3
dias o entre 4 y 29 si es reincidente.

Peticion publica de disculpas y comunicacion con la
familia. Si el hecho es grave, iniciar los tramites
legales oportunos (Servicios Sociales, Pol. Nacional,
etc.) Medidas correctoras: expulsion del Centro entre
1y 29 dependiendo de la gravedad.

Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales
oportunos (Servicios Sociales, Policia Nacional, etc.)
Medidas correctoras: expulsion del Centro entre 1 y
29 dependiendo de la gravedad.

La Jefatura de Estudios tratara el caso con la familia y
el alumno realizara trabajos complementarios para la
comunidad y restaurara los dafios o pagara los gastos
de reparacion o restitucion.
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Anexo V C 2

FALTAS MUY GRAVES

FALTAS DE DISCIPLINA Y MEDIDAS A ADOPTAR

FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS A
ADOPTAR

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS A ADOPTAR
Si se considera oportuno, se registra en Séneca

La suplantacion de personalidad en actos de la vida
docente vy la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el
Centro de objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las
actividades del Centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de tres o mas
faltas graves.

El incumplimiento de la sancidén impuesta por la
Direccion por una falta grave.

Asistir al Centro o a actividades programadas por el
Centro en estado de embriaguez o drogado.

Cometer actos delictivos penados por nuestro

Sistema Juridico.

Cometer o encubrir hurtos

Promover el uso de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotrépicas y material pornografico.

Cualquier acto grave dirigido directamente a
impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Amonestacion
escrita.

Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales oportunos (Servicios
Sociales, Policia Nacional, etc.) Medida correctora: expulsion del
Centro entre 1 y 29 dependiendo de la gravedad.

Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales oportunos (Servicios
Sociales, Policia Nacional, etc.). Entrega de trabajo relacionado con el
hecho y la salud. Expulsion del Centro entre 1 y 29 dependiendo de la
gravedad.

Medida correctora: expulsion del Centro entre 1 y 29 dias en funcién
de la gravedad.

Medidas correctoras: expulsion del Centro entre 1 y 3 dias o entre 4 y
29 si es reincidente.

Medida correctora: expulsion del Centro entre 1 y 29 dias en funcién
de la gravedad.

La Jefatura de Estudios tratara el caso con la familia y el alumno.
Trabajo sobre el hecho y la salud. Derivar el caso a Dpto. Orientacion
o Servicios Sociales si es grave. Imponer correcciones como:
expulsidon del Centro entre 1 y 3 dias o entre 4 y 29 si es reincidente.

La Jefatura tratara el caso con la familia y, si es grave, denunciar en
la Policia. Medida correctora: expulsion del Centro entre 1 y 29 dias
en funcion de la gravedad

Jefatura tratarad el caso con la familia. Proceder a la devolucion de lo
hurtado. Realizacion por parte del alumno de trabajos para la
comunidad.

Jefatura tratara el caso con la familia y, si es grave, denunciar en la
Policia. Traslado del caso al Dpto. de Orientacidn o Servicios Sociales.
Trabajo sobre habitos saludables. Medida correctora: expulsion del
Centro entre 1 y 29 dias en funcion de la gravedad.

Jefatura tratara el caso con la familia. Imponer correcciones como:
expulsién del Centro entre 1 y 29 dias en funcion de la gravedad.

Anexo VD

Pagina 53 de 56




PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

PRINCIPIO GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DICIPLINARIAS

PRINCIPIOS GENERALES DE LAS
CORRECCIONES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

e Ningun alumno podra ser privado del
ejercicio de su derecho a la educacion,
ni, en el caso de la educacién obligatoria,
de su derecho a la escolaridad.

e No podran imponerse correcciones
contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

e La imposicibn de correcciones
respetard la proporcionalidad con Ia
conducta del alumno y debera contribuir
a la mejora de su proceso educativo.

e La imposicidon de correcciones debera
tener en cuenta la edad del alumnado,
asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales.

e El reconocimiento espontaneo de la
incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio
producido.

e La falta de intencionalidad.
e La peticién de excusas.

e La premeditacion.
e La reiteracion.

e Cuando la persona contra la que se
cometa le infraccion sea un profesor o
profesora.

¢ Los dafos, injurias u ofensas causados
a los compafieros/as y en particular a los

de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.
. Las acciones que impliquen

discriminacion de cualquier tipo.

e La incitacion o estimulo a la actuacién
colectiva lesiva de los derechos de
demas miembros de la Comunidad
Educativa.

e La naturaleza y entidad de los
perjuicios causados al Centro o a
cualquiera de los integrantes de Ia
Comunidad Educativa.

Anexo V E
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PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Prescriben a los 30 dias naturales, excluyendo periodos vacacionales)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

CORRECCIONES

ORGANO COMPETENTE PARA
IMPONER CORRECCIONES

e Cualquier acto que perturbe el
normal desarrollo de las actividades
de la clase.

e Suspensién del derecho de asistencia a esa
clase. (Hay que prever la atencién educativa
del alumno, informar al Tutor vy al Jefe de
Estudios y el Tutor deberd informar a los
padres o Tutor es del alumno).

El profesor o profesora que imparte la
clase. Debera informar por escrito al
Jefe de Estudios

- La falta de colaboracién sistematica
del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas por el
profesorado.

- Las conductas que pueden impedir

o dificultar el estudio de los
companeros/as
- Las faltas injustificadas de

asistencia a clase.

- Cualquier acto de incorreccién vy
desconsideracion hacia otros
miembros de la comunidad educativa

- Causar pequefos dafios en las
instalaciones, recursos materiales,
documentos del Centro o]
pertenencias de miembros de la
comunidad educativa

e Amonestacion oral

Cualquier profesor o profesora del
Centro. Deberd informar por escrito al
Jefe de Estudios.

e Apercibimiento por escrito

El Tutor o Tutora del alumno. Debera
informarse por escrito al Jefe de
Estudios.

e Realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a La mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi
como a repara el dafo causado en las
instalaciones o material del centro.

e Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos.

Durante ese tiempo el alumno debera realizar
las actividades formativas que se determinen.

El Jefe de Estudios.

Debera oirse al profesor o Tutor
alumno

del

e Suspension del derecho de asistencia al
Centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante ese tiempo el alumno deberd
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion del
proceso formativo

El Director, que dard cuenta a la
Comision de Convivencia.

Es preceptivo el tramite de audiencia
al alumno vy sus representantes
legales.

Anexo V F
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PLAN DE CONVIVENCIA LICEO SAGRADO CORAZON

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Prescriben a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

El alumno o sus representantes legales pueden presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra la correccion
ante quien la impone.

ORGANO COMPETENTE PARA

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES CORRECCIONES IMPONER CORRECCIONES
e La agresion fisica Realizacion de tareas fuera del horario
e Las injurias y ofensas lectivo que contribuyan a la mejora y

L . Ldicial | desarrollo de las actividades del centro,
e lLas actuaciones perjudiciales para la|asi como a reparar posibles dafios
salud y la integridad personal de los | 3usados

miembros de la comunidad educativa del

centro, o la incitacion a las mismas. Suspension del derecho a participar en
.l L humillaci las actividades extraescolares del Centro
as vejaciones o humiliaciones por un periodo maximo de un mes.

- El Director comunicandolo a |la
Cambio de grupo. Comisién de Convivencia.

Suspension del derecho de asistencia a | gg preceptivo el tramite de audiencia
determinadas clases durante un periodo | 31 alumno y sus representantes
_ _ _ superior a tres dias lectivos e inferior a legales. La correccion sera
 El deterioro grave de las instalaciones, | dos semanas. Durante ese tiempo el|inmediatamente ejecutiva

recursos materiales o documentos del|alumno deberd realizar las actividades '
centro, o pertenencias de los miembros de | formativas que se determinen.

L? <I:omunidad educativa; o la sustraccion Suspension del derecho de asistencia al
mismas. . ,
€las ) s as ) Centro durante un periodo superior a
e La reiteracion en un mismo curso escolar tres dias lectivos e inferior a un mes.
de conductas contrarias a las normas de | Durante ese tiempo el alumno deberd

¢ Las amenazas o coacciones.

e La suplantaciéon de la personalidad en
actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos academicos.

convivencia del centro. realizar las actividades formativas que se

e Cualquier acto dirigido a impedir el | determinen

normal desarrollo de las actividades del El Director.
centro.

Hay que instruir el oportuno

» El incumplimiento de las correcciones Cambio de Centro docente expediente.
impuestas, salvo que la Comision de

Convivencia considere que se ha debido a
causas justificadas.
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